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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет должностные 

обязанности, права и ответственность заведующего медицинским пунктом ОУ 

«РМУ». 

1.2. На должность заведующего медицинским пунктом назначается 

лицо, имеющее среднее медицинское образование по специальности "Лечебное 

дело", "Акушерское дело" или "Сестринское дело". 

1.3. Заведующий медицинским пунктом должен знать: 

 основы законодательства Кыргызской Республики (далее – КР) о 

здравоохранении;  

 нормативно-правовые документы, регламентирующие 

деятельность учреждений здравоохранения;  

 основы организации лечебно-профилактической помощи в 

больницах и амбулаторно-поликлинических учреждениях, скорой и 

неотложной медицинской помощи, службы медицины катастроф, санитарно-

эпидемиологической службы, лекарственного обеспечения населения и 

лечебно-профилактические учреждения (ЛПУ);  

 теоретические основы, принципы и методы диспансеризации; 

организационно-экономические основы деятельности учреждений 

здравоохранения и медицинских работников в условиях бюджетно-страховой 

медицины;  

 основы социальной гигиены, организации и экономики 

здравоохранения, медицинской этики и деонтологии;  

 правовые аспекты медицинской деятельности;  

 общие принципы и основные методы клинической, 

инструментальной и лабораторной диагностики функционального состояния 



органов и систем человеческого организма;  

 этиологию, патогенез, клиническую симптоматику, особенности 

течения, принципы комплексного лечения основных заболеваний;  

 правила оказания неотложной медицинской помощи;  

 основы экспертизы временной нетрудоспособности и медико-

социальной экспертизы;  

 основы санитарного просвещения;  

 правила внутреннего трудового распорядка;  

 правила и нормы охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной защиты. 

1.4. Заведующий медицинским пунктом назначается на должность и 

освобождается от должности приказом ректора ОУ «РМУ». 

1.5. Заведующий медицинским пунктом непосредственно подчиняется 

ректору ОУ «РМУ». 

 

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

 

2.1. Организовывает лечебно-профилактическую и санитарно-

профилактическую работу в соответствии с Положением о медицинском 

пункте.  

2.2. Составляет и представляет на утверждение план работы 

медицинского пункта в установленном порядке.  

2.3. Руководит работой персонала медицинского пункта.  

2.4. Оказывает доврачебную медицинскую помощь. 

2.5. Оказывает первую неотложную медицинскую помощь при острых 

заболеваниях и несчастных случаях (ранения, кровотечения, отравления и др.) 

с последующим вызовом врача к этому больному (пострадавшему) или 

направлением его в соответствующее ближайшее ЛПУ, независимо от 

ведомственной подчиненности, сопровождая больного в необходимых случаях 

лично.  

2.6. Своевременно направляет больных, нуждающихся во врачебной 

медицинской помощи, в соответствующие ЛПУ.  

2.7. Выполняет врачебные назначения.  

2.8. Участвует в диспансеризации студентов и сотрудников.  

2.9. Обследует в пределах своей компетенции и профессиональных прав 

прикрепленный контингент, устанавливает диагнозы, назначает и проводит 

лечение, выполняет медицинские манипуляции и профилактическую работу.  

2.10. Выдает документы медицинского характера в установленном 

порядке.  



2.11. Составляет и представляет планы и отчеты о своей деятельности, 

ведет учетно-отчетную документацию.  

2.12. Квалифицированно и своевременно исполняет приказы, 

распоряжения и поручения руководства ОУ «РМУ», а также нормативно-

правовые акты по своей профессиональной деятельности.  

2.13. Соблюдает правила внутреннего распорядка, противопожарной 

безопасности и техники безопасности, санитарно-эпидемиологического 

режима.  

2.14. Оперативно принимает меры, включая своевременное 

информирование руководства, по устранению нарушений техники 

безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих угрозу 

деятельности учреждения здравоохранения, его работникам, пациентам и 

посетителям. 

2.15. Систематически повышает свою квалификацию. 

 

3. ПРАВА 

 

3.1. Вносить предложения руководству учреждения по 

совершенствованию лечебно-диагностического процесса, в т.ч. по вопросам 

организации и условий своей трудовой деятельности. 

3.2. Контролировать работу персонала медицинского пункта, отдавать 

им распоряжения в рамках их служебных обязанностей и требовать их четкого 

исполнения, вносить предложения руководству ОУ «РМУ» по их поощрению 

или наложению взысканий. 

3.3. Запрашивать, получать и пользоваться информационными 

материалами и нормативно-правовыми документами, необходимыми для 

исполнения своих должностных обязанностей. 

3.4. Принимать участие в научно-практических конференциях и 

совещаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с его работой. 

3.5. Проходить в установленном порядке аттестацию с правом 

получения соответствующей квалификационной категории. 

3.6. Повышать свою квалификацию на курсах усовершенствования не 

реже одного раза в 5 лет. 

3.7. Заведующий медицинским пунктом пользуется всеми трудовыми 

правами в соответствии с Трудовым кодексом КР. 

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

Заведующий медицинским пунктом несет ответственность за: 

4.1. Своевременное и качественное осуществление возложенных на 

него должностных обязанностей. 



4.2. Организацию своей работы, своевременное и квалифицированное 

выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства, нормативно-

правовых актов по своей деятельности. 

4.3. Соблюдение правил внутреннего распорядка, противопожарной 

безопасности и техники безопасности. 

4.4. Своевременное и качественное оформление медицинской и иной 

служебной документации, предусмотренной действующими нормативно-

правовыми документами. 

4.5. Предоставление в установленном порядке статистической и иной 

информации по своей деятельности. 

4.6. Обеспечение соблюдения исполнительской дисциплины и 

выполнения своих должностных обязанностей подчиненными ему 

работниками (при их наличии). 

4.7. Оперативное принятие мер, включая своевременное 

информирование руководства, по устранению нарушений техники 

безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих угрозу 

деятельности ОУ «РМУ», его работникам, студентам и пациентам. 

4.8. За нарушение трудовой дисциплины, законодательных и 

нормативно-правовых актов заведующий медицинским пунктом может быть 

привлечен в соответствии с действующим законодательством в зависимости от 

тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, административной и 

уголовной ответственности. 

 

5. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ 

 
Для выполнения функций и реализации прав заведующего медицинского 

пункта при выполнении возложенных на него должностных обязанностей 
взаимодействует: 

5.1. Со всеми структурными подразделениями. 
5.2. Со сторонними организациями в пределах своей компетенции. 

 


